ROMANIA
COMUNA RONA DE JOS
Str. Principalid nr. 84, CUI 3695085, Rona de Jos, jud. Maramures
Telfax. 0262-361101, fax 0262-361101;
e-mail primar@primariaronadejos.ro
Nr.2791/02.10.2023

ANUNT

Publicat in data de 02.10.2023 pe pagina proprie de internet si la sediul Primariei
Rona de Jos, judetul Maramures

Avand in vedere prevederile HG Nr. 1336/28.10.20222 pentru aprobarea Regulamentului cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice

COMUNA RONA DE JOS, JUDETUL MARAMURES organizeazi concurs pentru
ocuparea functiei contractuale vacante, din cadrul Compartimentului Informatica si
Implementare Proiecte- Inspector de specialitate - pe perioada nedeterminati

Concursul peniru ocuparea postului de mai sus se organizeazi la sediul Primiriei comunei

Rona de Jos astfel:

- selectia dosarelor se va desfasura in data de: 16.10.2023

- proba scrisdi se va desfiisura in data de 23.10.2023, ora 9:04.
- proba interviu: 26.10.2023, ara 9:00.

Durata normali a timpului de muncd este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamand.

Locatia de desfasurare a concursului: sedinl Primariei comunei Rona de Josstr. Principala,
nr.84, judeful Maramures;

Conditii de participare pentru functia contractuala vacanti, din cadrul Compartimentului
Informatica si Implementare Proiecte - Inspector de specialitate - pe perioada nedeterminati

A. CONDITHI GENERALE conform art. 15 din HG nr. 1336/28.10.2022:

a) are cetdfenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii. republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéfile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
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infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o
persoand candidati la post incompatibils cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interziss exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desflisura activitatea de care s-a
folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat maisura de siguranga a
interzicerii ocupirii unej functii sau a exercitirii unej profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. | 18/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemuluy; National de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentry domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

B. CONDITH SPECIFICE conform art, 542 alin 1 si 2 din QUG 57/2019:

a) persoana si aiba cetdfenie romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartindind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) persoana si cunoasca limba romand, scris si vorbit:

¢) persoana si aibi capacitate deplini de exercifiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocupdrii postului:

e) persoana si indeplineasca condifiile de vechime, respectiv de experientd necesare
ocupdrii postului, dupi caz;

f) persoana si nu fi fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infracfiuni contra
securitdtii najionale, contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

£) persoana nu executi o pedeapsa complementar prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea
de care s-a folosit pentru sdvirsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
siguranté a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul si nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de
neconcurents.

i)prin exceptie de la condifia previzuti la lit. a) pot fi angajati si cetateni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica §i legislatia muncii.

C. CONDITII SPECIFICE Prevazute in fisa postului :

- studii superioare de lunga durta absolvite cy diploma de licenta:
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale: minimum 5 ani;
- vechime in implementare fonduri europene: minimum 1 ani;




Calendar pentru concursul de ocupare a functiei contractuale Inspector de specialitate, pe
perioada nedeterminata din cadrul Compartimentului Informatica si Implementare Proiecte
din cadrul Primariei Rona de Jos

1. Depunerea dosarelor: pana in 13.10.2023, ora 16.00;

2. Selectia dosarelor: 16.10.2023, ora 9.00;

3. Afisare rezultate selectia dosarelor: 16.10.2023, ora 14.00;

4. Depunere contestatii selectia dosarelor: pana in 17.10.2023, ora 14.00;
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. Solutionare contestatii pentru selectia dosarelor si afisare rezultate: pana in 18.10.2023,

orald.00;

6. Desfasurare proba scrisa concurs: 23.10.2023, ora 9.00;

7. Afisare rezultate proba scrisa concurs: 23.10.2023, ora 16.00:

8. Depunere contestatii proba scrisa: pana in 24.10.2023, ora 16.00;

9. Solutionare contestatii pentru proba scrisa si afisare rezultate: pana in 25.10.2023,
oral6.00;

10. Desfasurare proba interviu: 26.10.2023, ora 9.00;

11. Afisare rezultate proba interviu: pana in 26.10.2023, ora 14.00;

12. Depunere contestatii proba interviu: pana in 27.10.2023, ora 14.00;

13. Solutionare contestatii pentru proba interviu si afisare rezultate: pana in 28.10.2023,
oral4.00:

14. Publicare rezultate finale: 28.10.2023, ora 16.00;

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs: sediu Primariei comunei Rona
de Jos, str. Principala, nr. 84, Judeful Maramures:

Date de contact: MARINA IOAN-Secretar General UAT Rona de Jos, tel. 0262/361101; fax 0262-
361101, e-mail primar{c_?:_l,primariamnadejﬂs,m

Dosarele de concurs se depun la sediul autoritifii sau institutiei publice organizatoare, in
termen de 10 zile lucratoare de la data publicérii anuntului.



Atributiile stabilite in fisa postului:

Redacteazi cererile/proiectele necesare accesdrii fondurilor:
- Verificd i propune Oportunitifile de dezvoltare a unor proiecte  cu fonduri europene si
guvernamentale necesare rezolvirii unor probleme reale ale cetitenilor orasului;

- Verifica i informeazi cu privire la lansarea unor programe de dezvoltare durabili:
- Verificd si  informeaza oy privire la publicarea ghidurilor pentru intocmirea cererilor  de
finantare in cadrul unor programe §i proiecte de dezvoltare durabila;

- Asigura sustenabilitatea proiectelor dupa finalizarea perioadei de implementare a acestora;

- Monitorizeazi derularea proiectelor, pastrand permanent legatura intre finantatori si institutie:
- Colaboreazi cu celelalte compartimente ale primériei cy privire la aspectele legate
de semnarea contractelor si implementarea proiectelor:
- Etocmeste proiecte de acte administrative, rapoarte de specialitate, respectiv proiecte de
hotarari ale consiliului local $i proiecte pentru dispozi(ii primar;

- Publica lista operatiunilor si calendarul lansarilor apelurilor de proiecte aflate in gestiune;

- Utilizeaza platforma MySmis in vederea depunerii proiectelor;

- Tntocmegte rapoarte privind progresul Inregistrat si le transmite, conducatorului

unitatiipentru aprobare:

- Intocmeste  rapoarte periodice de activitate pe  care le prezinta conducatorului  institutiei,
pentru aprobare;

- Are obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum
§i confidentialitatea in legdturi cu faptele, informatiile sau documentele de
care ia cunostinja in exercitarea

functiei, in condifiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public,

- fndeplinegte intocmai obligatiile ce ii revin in domeniul securititii si
sandtatii in muncd, in conformitate cu art, 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 a securitifii si
séndtiti - in muncd, cu modificarile §i completirile ulterioare, precum  si a celor previzute
in instructiunile proprii de securitate elaborate la nivel de minister;

Respecti

intocmai reglementirile legale in vigoare cuprinse in Normele generale de aparare impotriva incend;
tlor, aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr., 163/2007
cu modificirile si completirile ulterioare, indeplineste si alte atribuii delegate de
condueitorul ierarhic.

- Asigurd disponibilitatea documentelor

suport in cazul controlului din partea Autoritatii de Management, a Comisiej Europene sau a
altor organisme abilitate, in conditiile legislatiei nationale $i comunitare relevante:
- Participé la elaborarea manualuluj de proceduri de
informare, publicitate si informare pentru potenfiali beneficiari  §i  beneficiari (birou de
sprijin);

- Sesizeaza conducatorului unitatii/institutiilor abilitate orice suspiciune de neregulad/frauda:
- Are obligatia de a respecta Regulamentul (UE) 2016/679 privind
protectia persoanclor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu
caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si deabrogarea Directivei 95/46/CE
precum §i de a asigura confidentialitatea $i protectia datelor cu caracter personal prelucrate,

4



- Are obligatia de a informa de indata, responsabilul cu

protectia datelor din cadrul Primariej despre orice eveniment/incident de securitate prin care s-
a incilcat securitatea datelor cu caracter personal,

- Va indeplini si alte atributii in limita pregatirii si competentei profesionale



Bibliografia pentru functia contractuala va

canti, din cadrul Compartimentului Informatica si
Implementare Proiecte - Inspecto

r de specialitate - pe perioada nedeterminati

1. Constitutia Romaniei, repubiicata;

2.0rdonanta de Urgenta a Guvernului #ir.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3.Ordonanta  Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr.202/2002 privind egalitateq de

sanse §i de tratament intre femei i birbafi, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3.Legea nr. 53 din 2003 Codul muncii, republicatd, cu modificirile §i completidrile ulterioare;
6.0RDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI nr.
66 din 29 iunie 2011 privind Prevenirea, constatarea gi

sancfionarea neregulilor apdrute in obfinerea gi utilizarea fondurilor europene sisau
a fondurilor publice nagionale aferente acestora - Cap I, 111 STV

7. HOTARARE de Guvern nr. 875 din 31 august 2011

pentru aprobarea Normelor metodolagice de aplicare a

prevederilor Ordonangei de urgentd
a Guvernulyi nr.

66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionareq neregulilor apdrute in obfinerea

§i utilizarea fondurilor elropene sisau a fondurilor publice nafionale aferente acestorg —
Cap IT;

8. ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI nr. 40 din 23 septembrie 2015 privind

gestionarea financiard a fondurilor europene pentru periouda de programare 2014-2020 cu
modificarile si completarile ulteripare — Cap I, IV, ¥;

9. HOTARARE de Guvern nr. 93 din 18 Jebruarie 2016

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenii
a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a

Jondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020 — Cap 111,

10. Legea nr. 273/2006 privind [finantele publice locale, Capitolul I1l, Sectiunea a 3-a
Prevederi referitoare la investifii publice locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

11. Hotarirea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare i confinutul-cadru al

documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investiii finangate
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

I¥.

Nota: La studierea  actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate republicirile,
modificirile §i completarile intervenite pind la data susfinerii probei scrise,
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# Dosarele de inscriere la concurs vor contine:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae. modelul comun european:

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari:

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca sk, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 lun;
anterior derularii concursulyj de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta carc sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica
i) documentul care atesta ca nu a comis infractiuni sexuale de exploatare a unor persoane say asupra
minorilor conform Legii 118/2019:

(2) Adeverinta care atesta Starca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. g) poate fi inlocuit cy 0 declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea i nformatiilor direct de la autoritatea say institutia publica competenta
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunesa
neemiterii actului administrativ de numire,

In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Rona de Jos, str
Principala, nr.84, jud. Maramures, persoana de contact MARINA IOAN-Secretar General, tel.
0262/361101; fax 0262-361 101, e-mail primar@primariarunadcjﬂs.m.

PRIMAR,
HERBIL ION




